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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ของบริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

 
บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ตระหนักและให้ควำมส ำคัญของกำร

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น โดยนโยบำยได้อธิบำยถึงวิธีกำร เก็บรวบรวม กำรจัดเก็บรักษำ กำรใช้ กำรเปิดเผย รวมถึง              
สิทธิต่ำงๆ ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น เพ่ือให้เจ้ำของข้อมูลได้รับทรำบถึงนโยบำยในกำรคุ้มครองข้อมูล   
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ และปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง บริษัทฯ จึงประกำศนโยบำยฯ ดังต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ มีผลบังคับใช้กับกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคน ซึ่งหมำยถึง
พนักงำนประจ ำ ที่ปรึกษำ นักศึกษำฝึกงำน รวมถึงผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในนำมบริษัทฯ 

 

2. ค านิยาม 

2.1. “ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมำยถึง  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้                 
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรม
โดยเฉพำะ 

2.2.  “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมำยถึง  ข้อมูลที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีควำม
ละเอียดอ่อนและอำจสุ่มเสี่ยงในกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่            
เป็นธรรม เช่น เชื้อชำติ เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 
ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ 
ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพ
แรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอ่ืนใด                
ซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมที่
คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

2.3.  “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”  หมำยถึง  บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้อมูลส่วน
บุคคลสำมำรถระบุตัวตนของบุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม  
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2.4. “ผู้ควบคุมข้อมูล          
ส่วนบุคคล” 

หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจเกี่ยวกับ           
กำร เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในที่นี้ 
หมำยถึง บริษัทฯ หรือประธำนกรรมกำร หรือผู้ ได้รับ          
มอบอ ำนำจ หรือผู้ ได้รับมอบหมำย ให้มีอ ำนำจหน้ำที่                    
ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล 

2.5.  “การประมวลผลข้อมูล” หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย กำรลบ
หรือกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.6. “ผู้ประมวลผลข้อมูล หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตำมค ำสั่งหรือในนำมของ       
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ในที่นี้หมำยถึง 

2.6.1 ผู้ประมวลผลภำยใน หมำยถึง พนักงำนที่บริษัทฯ มอบหมำยให้เป็นผู้ เก็บ รวบรวม ใช้ 
หรื อ เปิ ด เผยข้ อมู ล ในกำรท ำ งำนตำมหน้ ำที่ ที่ ไ ด้ รั บ 
มอบหมำย 

2.6.2 ผู้ประมวลผล
ภำยนอก 

หมำยถึง บุคคลหรือบริษัทภำยนอก ที่ท ำกำรเก็บ รวบรวม ใช้หรือ
เปิดเผย ข้อมูลตำมค ำสั่งหรือข้อตกลงกับบริษัทฯ 

2.7. “คณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” 

หมำยถึง คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้น โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ
ก ำกับดูแล ออกหลักเกณฑ์ มำตรกำร หรือข้อปฏิบัติอ่ืนใด          
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล ต ำ ม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีขอบเขต วัตถุประสงค์ และใช้วิธีกำรที่ชอบด้วย
กฎหมำยและเป็นธรรม โดยในกำรเก็บรวบรวมนั้นจะท ำเพียงเท่ำที่จ ำเป็นแก่กำรด ำเนินงำนภำยใต้วัตถุประสงค์            
ของบริษัทฯ ในแต่ละรูปแบบประเภทของแหล่งข้อมูลเท่ำนั้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลรับรู้                        
และให้ควำมยินยอมตำมแบบวิธีกำรของบริษัทฯ กรณีที่บริษัทฯ จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้ำของข้อมูล 
บริษัทฯ จะขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลโดยชัดแจ้งก่อนท ำกำรเก็บรวบรวม เว้นแต่กำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเข้ำข้อยกเว้นตำมที่พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562                
หรือกฎหมำยอื่นก ำหนดไว้ 
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4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะท ำกำรเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรท ำสัญญำ กำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินกิจกรรมทั้งภำยใน              
และภำยนอกบริษัทฯ กำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ หรือเพ่ือปรับปรุงคุณภำพกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
เช่น กำรจัดท ำฐำนข้อมูล วิเครำะห์และพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนใด                    
ที่ไม่ต้องห้ำมตำมกฎหมำย และ/หรือเพ่ือปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อกำรด ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดเก็บและใช้ข้อมูลดังกล่ำวตำมระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้ำของ
ข้อมูลหรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำนั้น 

บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใด ๆ แตกต่ำงจำกที่ระบุในวัตถุประสงค์ของกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เว้นแต่ได้แจ้ง
วัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้ำของข้อมูลทรำบ และได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูล  หรือเป็นกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลไปให้บุคคลใดโดยปรำศจำกควำมยินยอม และ              
จะเปิดเผยตำมวัตถุประสงค์ที่ได้มีกำรแจ้งไว้ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงสิทธิ
ประโยชน์ หรือสวัสดิกำรของเจ้ำของข้อมูล และกำรให้บริกำรแก่เจ้ำของข้อมูล บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำร
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล ให้แก่บริษัทในเครือ คู่ค้ำ หรือบุคคลอ่ืนทั้งในและต่ำงประเทศ เช่น                  
ผู้ให้บริกำรต่ำงๆ ที่ต้องด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล
ดังกล่ำว บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้บุคคลเหล่ำนั้นเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นควำมลับ และไม่น ำไปใช้                        
เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจำกขอบเขตท่ีบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
เช่น กำรเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนก ำกับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีกำรร้องขอให้
เปิดเผยข้อมูลโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
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6. แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะก ำหนดมำตรกำรต่ำง ๆ รวมถึงมำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
ส่วนบุคคล ที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                 
ให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงหน้ำที่และ              
ควำมรับผิดชอบในกำรเก็บรวบรวม กำรจัดเก็บรักษำ กำรใช้ และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูล                
โดยพนักงำนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยฯ และแนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่บริษัทฯ
ก ำหนดไว้ เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย และกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                       
ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

 
7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
1)  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ควำมยินยอมไว้ ทั้งนี้                 

กำรเพิกถอนควำมยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล           
ที่ได้ให้ควำมยินยอมไว้แล้ว 

2)  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล และขอท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรขอให้เปิดเผยกำรได้มำ
ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ควำมยินยอม 

3)  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
4)  สิทธิในกำรลบข้อมูลส่วนบุคคล 
5)  สิทธิในกำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
6)  สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล 
7)  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของข้อมูลสำมำรถขอใช้สิทธิดังกล่ำวข้ำงต้นได้ โดยยื่นค ำร้องขอใช้สิทธิต่อบริษัทฯ เป็นลำยลักษณ์อักษร
หรือผ่ำนทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ มำยังส่วนงำนคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ผ่ำน “ช่องทำงติดต่อ          
ของบริษัทฯ” โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำและแจ้งผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องฯ ของเจ้ำของข้อมูลให้ทรำบ ทั้งนี้              
บริษัทฯ อำจปฏิเสธสิทธิของเจ้ำของข้อมูลได้ในกรณีท่ีมีกฎหมำยก ำหนดไว้ 
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8. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ อำจท ำกำรปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบำยนี้  เ พ่ือให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดตำมกฎหมำย 
กำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยบริษัทฯ
จะประกำศแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงให้ทรำบอย่ำงชัดเจน ก่อนจะเริ่มด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลง 

9. ช่องทางติดต่อบริษัท

คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ
บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่
เลขที่ 1 อำคำรแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจันทร์ 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 10110
โทร : +66 2011 8111    แฟกซ์ : +66 2011 8112
E-mail: dpo@spcg.co.th

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

      ประกำศ ณ วันที่ 30 พฤษภำคม 2565 

(ดร.วันดี กุญชรยำคง จุลเจริญ) 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 


