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ประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น 

บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นส่วนตัว 
และมุ่งมั่นที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบับปรับปรุงแก้ไขตำมที่จะมีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม และ 
กฎหมำยและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่จะประกำศใช้ภำยใต้ พ.ร.บ.ฯ ดังกล่ำว บริษัทฯ จึงได้จัดท ำประกำศ 
ควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเก็บ รวบรวม กำรใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

1. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะเมื่อมีเหตุผลที่เหมำะสมในกำร
ด ำเนินกำร และ/หรือ ที่กฎหมำยก ำหนดให้กระท ำกำรได้ ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส่ว นบุคคลให้กับ
บุคคลภำยนอกด้วย โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังต่อไปนี้  

1.1 เพ่ือกำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือก่อนที่จะเข้ำท ำสัญญำกับบริษัทฯ 
1.2 เพ่ือกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือภำระข้อผูกพันตำมกฎหมำย  
1.3 เพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และกำรตรวจสอบธุรกิจของบริษัทฯ (ท้ังภำยในและภำยนอก) 
1.4 เพ่ือประโยชน์ในกำรยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือมีควำมสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น 
1.5 เพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมตำมกฎหมำยของบริษัทฯ ที่จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

โดยยังคงค ำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนของท่ำนนั้นไม่เหนือไปกว่ำประโยชน์ของบริษัทฯ 
1.6 เ พ่ือวัตถุประสงค์ ใดวัตถุประสงค์หนึ่ ง โดยเฉพำะ ตำมควำมยินยอมที่ท่ำนให้แก่บริษัทฯ 

ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหลำกหลำยประเภท โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทฯเก็บรวบรวมนั้นขึ้นอยู่กับสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงท่ำนและบริษัทฯ ใน
ฐำนะผู้ถือหุ้นของบริษัท 

    2.1 แหล่งข้อมูลที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย เช่น 

• ข้อมูลที่ได้จำกท่ำนโดยตรง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรจองหุ้น/หุ้นกู้ เข้ำชื่อซื้อหุ้น/หุ้นกู้ กำรจดทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้ถือหุ้นกู้หรือจำกเอกสำรยืนยันตัวตน เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง ใบอนุญำต
ขับข่ี เป็นต้น  
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• กำรติดต่อกับท่ำนผ่ำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุมสำมัญ/วิสำมัญประจ ำปีของบริษัท หรืออุปกรณ์
อ่ืน ๆ เช่น กล้องวงจรปิด อุปกรณ์บันทึกภำพ เป็นต้น 

• กำรสนทนำระหว่ำงท่ำน และบริษัทฯ รวมถึงบันทึกกำรสนทนำผ่ำนทำงโทรศัพท์ จดหมำย อีเมล์  
บันทึกข้อควำม หรือวิธีกำรอ่ืนใด 

• ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับหรืออำจได้รับเมื่อท่ำนเข้ำใช้ระบบ เครื่องมือ หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• กำรเข้ำร่วมกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทฯ 

ในบำงกรณี บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบุคคลอ่ืน เช่น เช่น นำยทะเบียนหุ้น  
นำยทะเบียนหลักทรัพย์ นำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ เป็นต้น 

    2.2 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

ประเภทของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ของท่ำนที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) 
ภำยใต้กฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 

• ข้อมูลส่วนตัว: ชื่อ นำมสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถำนภำพกำรสมรส หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 
หมำยเลขหนังสือเดินทำง สัญชำติ ภำพบนบัตรประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง ลำยมือชื่อ ภำพถ่ำย   
หรือบันทึกจำกกล้องวงจรปิด (CCTV) 

• ข้อมูลกำรติดต่อ: ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์  เบอร์โทรสำร อีเมล์ 

• ข้อมูลอำชีพ: ประสบกำรณ์และประวัติกำรท ำงำน และบริหำรหรือกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนหรือ
กิจกำรอื่น ๆ  

• ข้อมูลครอบครัว: ชื่อ และข้อมูลอ่ืน ๆ ของคู่สมรสและสมำชิกในครอบครัว และผู้อยู่ในควำมอุปกำระ
ของท่ำน รวมถึงกำรถือหุ้น ประวัติกำรจ้ำงงำน และกำรบริหำรหรือกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทหรือกิจกำรอ่ืน ๆ 
ของบุคคลดังกล่ำว 

• ข้อมูลทำงกำรเงินและธุรกรรม: ข้อมูลบัญชีธนำคำร 

•  รำยละเอียดกำรถือหุ้น :  เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น บันทึกของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรถือครองหุ้น  
จ ำนวนหุ้น/หุ้นกู้ กำรจองหุ้น/หุ้นกู้ กำรซื้อหุ้น/หุ้นกู้ กำรจ ำหน่ำยหุ้น สิทธิในกำรรับเงินปันผล กำรลงคะแนนเสียง 
กำรแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ ค ำเสนอซื้อและเสนอขำย เงื่อนไขในกำรใช้สิทธิ และวันใช้สิทธิ ส ำเนำข้อซักถำมและข้อ
ร้องเรียนของผู้ถือหุ้น และกำรติดต่ออ่ืน ๆ ระหว่ำงท่ำนและบริษัทฯ ในฐำนะผู้ถือหุ้น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญำ : ข้อก ำหนด และเงื่อนไขของสัญญำผู้ถือหุ้นของท่ำน 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Personal Data): 
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o ข้อมูลศำสนำ 
o ข้อมูลสุขภำพ เช่น กำรแพ้อำหำร แพ้ยำ 

บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำนบำงประเภท เพ่ือกำรพิจำรณำคุณสมบัติของ
ท่ำนในฐำนะผู้ที่สนใจร่วมลงทุนกับบริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูล
ประเภทนี้ โดยไม่ได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมำยอนุญำตให้สำมำรถกระท ำได้ 

2.3 กำรปฏิเสธให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทฯ จ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่
บริษัทฯ บริษัทฯ อำจปฏิเสธกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ บริษัทฯ อำจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และฐำนทำงกฎหมำย โดยบริษัทฯ ได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวโดยใช้ฐำนทำง
กฎหมำยดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้  
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

• เพ่ือกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น • ฐำนสัญญำฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
• เพ่ือให้ท่ำนใช้สิทธิของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น กำรลงคะแนนเสียง 
กำรแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ 

• ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

• เพ่ือกำรลงทะเบียนสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้งเก็บ
รักษำและท ำให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
• เพ่ือจ่ำยเงินปันผล 
• เพ่ือติดต่อสื่อสำรกับท่ำนเกี่ยวกับข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น
รวมถึงจดหมำยถึงผู้ถือหุ้น หนังสือบอกกล่ำวเชิญประชุม ประกำศ 
และข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินปันผล รำยงำนกำรประชุม รวมถึงกำร
ประชุมสำมัญประจ ำปีของบริษัทฯ และกำรประชุมวิสำมัญอ่ืน ๆ 
ที่จะจัดขึ้นเป็นครั้งครำว 
• เพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่ผู้มีอ ำนำจ รวมถึงนำยทะเบียน
หุ้น นำยทะเบียนหลักทรัพย์ เพ่ือประโยชน์ในจัดกำรกำรถือหุ้นของ
ท่ำนในนำมของบริษัทฯ  
• เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 
• เพ่ือเก็บข้อมูลสุขภำพและกำรแพ้อำหำรของผู้ถือหุ้นที่สนใจเข้ำร่วม
ประชุม หรือเข้ำร่วมกิจกรรมกับบริษัทฯ 

• ฐำนควำมยินยอม 
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• เพ่ือตรวจสอบและเก็บหลักฐำนเอกสำรกำรยืนยันตัวตน 
ซึ่งอำจรวมถึงเอกสำรที่มีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว 
• เพ่ือกำรตรวจสอบกิจกำรภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของ
บริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• ฐำนประโยชน์อันชอบธรรม 

• เพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และกำรตรวจสอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ (ทั้งภำยในและภำยนอก) 
• เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมและรู้ถึงกิจกำรของบริษัทฯ
โดยสังเขป เช่น จัดกิจกรรมเยี่ยมชมบริษัทฯ 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อำจเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอก เพ่ือให้บุคคลเหล่ำนี้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังต่อไปนี้ 

    4.1    กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่น 
• ผู้รับเหมำช่วง นำยหน้ำ หรือผู้ให้บริกำรใด ๆ ที่ท ำงำนให้กับบริษัทฯ หรือให้บริกำรแก่บริษัทฯ เช่น ผู้ให้บริกำร

ด้ำนกำรจัดกำรประชุม ทั้งนี้รวมถึงผู้รับเหมำช่วง ผู้ให้บริกำร ผู้บังคับบัญชำ และผู้ปฏิบัติงำนของบุคคลดังกล่ำว 
• ผู้ได้รับมอบหมำยให้จัดกำรดูแลผลประโยชน์ใด ๆ ของท่ำน 
• คนกลำง บุคคลผู้ติดต่อ และตัวแทนของท่ำน 
• สถำบันทำงกำรเงิน และผู้ให้บริกำรรับช ำระเงิน ผู้รับประกันและตัวแทนหรือนำยหน้ำของผู้รับประกัน  
บริษัทหลักทรัพย์ ที่ปรึกษำ ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ 

• บุคคล หรือบริษัทใด ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรปรับโครงสร้ำงบริษัท กำรควบรวม หรือเข้ำถือครองกิจกำรที่เกิดขึ้น
หรืออำจเกิดขึ้น  โดยรวมถึงกำรโอนสิทธิ  หรือหน้ำที่ ใด ๆ ซึ่ งบริษัทฯ มีอยู่ภำยใต้สัญญำระหว่ำง 
 บริษัทฯ และท่ำน 

• หน่วยงำนที่บังคับใช้กฎหมำย เช่น กระทรวงพำณิชย์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด รัฐบำล  
ศำล หน่วยงำนระงับข้อพิพำท ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบบัญชี และบุคคลใด ๆ ซึ่งแต่งตั้ง  
หรือร้องขอโดยผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ให้ท ำกำรตรวจสอบกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

• บุคคลอื่นใดซึ่งมีควำมเกี่ยวข้องกับข้อพิพำทใด ๆ ที่เกิดข้ึน รวมถึงข้อพิพำทท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำธุรกรรม 
• หน่วยงำนป้องกันกำรทุจริตซึ่งใช้ข้อมูลดังกล่ำวเพ่ือสืบหำ และป้องกันกำรทุจริต และอำชญำกรรม 
ทำงกำรเงินอื่น ๆ  

• บุคคลใด ๆ ที่ออกค ำสั่ง หรือบริหำรจัดกำรบัญชีของ หรือในนำมของท่ำน (เช่น ผู้รับมอบอ ำนำจ ทนำยคว ำม 
เป็นต้น) และ/หรือ 

• บุคคลใด ๆ ที่บริษัทฯ ได้รับค ำสั่งจำกท่ำนให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลดังกล่ำว 
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    4.2    กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 
บริษัทฯ อำจต้องส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ เพ่ือจัดเก็บ และ/หรือ ประมวลผลในกำร
ปฏิบัติตำมสัญญำที่ท ำขึ้นระหว่ำงท่ำนและบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้ำถึงข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่ำว และจะก ำหนดให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม 

5.    การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกำร
เก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลดังกล่ำว โดยบริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นระยะเวลำ 
10 ปี นับจำกวันที่ควำมสัมพันธ์ของท่ำนกับบริษัทฯ ในฐำนะผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลง  โดยบริษัทฯ จะท ำลำย ลบ หรือท ำ
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุ
จ ำเป็นทำงกฎหมำย หรือเหตุผลทำงเทคนิครองรับ บริษัทฯ อำจเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้นำนกว่ำ
ระยะเวลำนำนกว่ำนั้น  

6.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะเคำรพ
สิทธิของท่ำนและจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรประมวลผลข้อมูลของ
ท่ำนภำยใต้สถำนกำรณ์บำงประกำร อย่ำงทันท่วงที 

ท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนดังต่อไปนี้ 

   6.1 สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม: ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยอำศัยควำม
ยินยอมของท่ำน ท่ำนมีสิทธิที่จะเพิกถอนควำมยินยอมที่จะให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้
ตลอดเวลำ ทั้งนี้ บริษัทฯ อำจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปหำกบริษัทฯ สำมำรถใช้ฐำนอ่ืนในกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

    6.2 สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิในกำรขอส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบริษัทฯ 

    6.3 สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบั น 
และสมบูรณ ์

    6.4 สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้ในกรณีที่ไม่มีเหตุผลอันสมควรให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนต่อไป โดยท่ำนสำมำรถใช้สิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกับสิทธิในกำรคัดค้ำนใน
ข้อถัดไป อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้สิทธินี้จะต้องไม่เป็นกำรใช้สิทธิเพื่อขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะ
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พิจำรณำแต่ละค ำขอด้วยควำมระมัดระวังตำมบทบัญญัติของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประมวลผลข้อมูลส่ว น
บุคคลของท่ำน 

    6.5 สิทธิในกำรคัดค้ำน: ท่ำนมีสิทธิคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ประมวลผล
ภำยใต้ฐำนผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ นอกจำกนี้ ท่ำนยังมีสิทธิคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำน หำกบริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือวัตถุประสงค์ทำงกำรตลำด กำรบันทึกและ
วิเครำะห์ลักษณะทำงจิตวิทยำและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 

    6.7 สิทธิในกำรขอให้มีกำรระงับกำรประมวลผล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำนชั่วครำว เช่น เมื่อท่ำนต้องกำรให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง หรือเมื่อท่ำน
ร้องขอให้บริษัทฯ พิสูจน์เหตุผล หรือฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

    6.8 สิทธิในกำรส่งหรือโอนย้ำยข้อมูล: ในบำงกรณี ท่ำนสำมำรถขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนที่สำมำรถใช้งำนโดยทั่วไปได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกล่ำวนี้จะ
ใช้ได้เฉพำะในกรณีของข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว
ได้กระท ำโดยอำศัยควำมยินยอมของท่ำน หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวจ ำเป็นต้องได้ รับกำรประมวลผล
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติตำมภำระข้อผูกพันภำยใต้สัญญำได้  

    6.9 สิทธิในกำรยื่นข้อร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึง
คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่ท่ำนเห็นว่ำ บริษัทฯ หรือพนักงำนของบริษัทฯ หรือผู้ให้บริกำรฝ่ำ
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมพ.ร.บ.ฯ หรือประกำศอ่ืน ๆ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมพ.ร.บ.ฯ ดังกล่ำว 

ท่ำนอำจใช้สิทธิข้ำงตนของท่ำนได้ตลอดเวลำ โดยติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่อตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 
ด้ำนล่ำง 

บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นต้องขอข้อมูลบำงประกำรจำกท่ำนเพ่ือใช้ในกำรยืนยันตัวตนของท่ำนและรับรองสิทธิ
ของท่ำนในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (หรือเพ่ือใช้สิทธิอ่ืนใด) เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรกำรควำมปลอดภัยที่จะท ำ
ให้ท่ำนมั่นใจได้ว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำว  

บริษัทฯ จะใช้ควำมพยำยำมในกำรตอบกลับค ำขอที่ถูกต้องตำมกฎหมำยทั้งหมดภำยใน 30 วัน ในบำงกรณี 
บริษัทฯ อำจใช้เวลำมำกกว่ำ 30 วันหำกค ำขอของท่ำนมีควำมซับซ้อน หรือท่ำนยื่นค ำขอเข้ำมำเป็นจ ำนวน
มำกกว่ำหนึ่งค ำขอ ในกรณีดังกล่ำว บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ำนทรำบและจะท ำกำรแจ้งสถำนะของค ำขอให้ท่ำนทรำบ
อยู่เสมอ 
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7. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทฯ จะตรวจสอบ
และใช้มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยขององค์กร ทั้งทำงกำยภำพ และทำงเทคนิคที่เหมำะสมอยู่เสมอ ในกำร
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพ่ือให้มั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่สูญหำย ถูกท ำลำย
โดยไม่ตั้งใจ ถูกเปิดเผย และน ำไปใช้ในทำงที่ผิดวัตถุประสงค์ หรือ เข้ำถึงโดยบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงำนหรือผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ปฏิบัติหน้ำที่ของบริษัทฯ 

8. การจัดการกับเรื่องร้องเรียน หรือข้อสงสัย

ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ เพ่ือร้องเรียนเกี่ยวกับวิธีกำรที่บริษัทฯ จัดเก็บ ใช้ ประมวลผล และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำน หรือสอบถำมข้อสงสัยได้ท่ีช่องทำง ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 
บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่  
เลขที่ 1 อำคำรแคปปิตอล เวิร์ค เพลส ชั้น 10 ซอยแจ่มจันทร์ 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทร : +66 2011 8111    แฟกซ์ : +66 2011 8112 
Email: dpo@spcg.co.th  

9. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัว

ประกำศควำมเป็นส่วนตัว ส ำหรับผู้ถือหุ้นฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบริษัทฯ โดยที่บริษัทฯ จะทบทวนนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงสม่ ำเสมอ และอำจมีกำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่กระทบถึงประกำศควำมเป็นส่วนตัวของกิจกรรมเพ่ือสังคมฉบับนี้ 
โดยท่ำนสำมำรถดูกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งล่ำสุด ได้จำกวันที่ด้ำนล่ำงของประกำศควำมเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.spcg.co.th) 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่ 30 พฤษภำคม 2565 

     (ดร.วันดี กุญชรยำคง จุลเจริญ) 
          กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

mailto:dpo@spcg.co.th
http://www.spcg.co.th/

